
Deine Aufgaben:

Du begleitest eine feste Gruppe von Jugendlichen (12–18 Jahre) über einen längeren Zeitraum

Du baust Vertrauen auf und gibst Orientierung und Struktur

Du motivierst und forderst Jugendliche, wenn sie feststecken oder sich zu wenig zutrauen

Du unterstützt Projekte und Workshops im kreativen und technischen Bereich

Du bist regelmäßig vor Ort – insbesondere samstags, wenn das Programm seinen Schwerpunkt hat

Mentor:in für Entwicklung &
Kompetenzen (m/w/d)

Du hast ein gutes Gespür für Kinder und Jugendliche und kannst sie

motivieren und stärken?

Du bist mindestens 18 Jahre alt

Du hast ein gutes Gespür für Jugendliche

und kannst sie motivieren und stärken

Du hast Interesse an kreativen, digitalen

oder technischen Themen

Du übernimmst Verantwortung und ziehst

Dinge durch

Du kommunizierst klar und respektvoll

auch wenn es mal anstrengend wird

Du sprichst fließend Deutsch und gut

Englisch

Eine Aufgabe, bei der du echten Einfluss hast
Jugendliche, die dich als Bezugsperson,

Sparringspartner und Strukturgeber brauchen

Ein innovatives, internationales Lernkonzept

mit TUMO

Eine strukturierte Einarbeitung über die

internationale TUMO Online-Akademie (in

Zusammenarbeit mit dem Headquarter in

Jerewan)

Ein Umfeld, in dem du selbst wächst – fachlich

und persönlich

Als Mentor:in für Entwicklung & Kompetenzen bei TUMO begleitest du Jugendliche auf ihrem individuellen

Lernweg und wächst dabei selbst über dich hinaus. Du unterstützt sie dabei, ihre Interessen und Stärken zu

entdecken, eigene Projekte umzusetzen und Selbstvertrauen zu entwickeln.

Dann suchen wir DICH als

Was dich erwartet:Was du mitbringst:

MINT-Zentrum Hirschaid

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann sende jetzt deine Bewerbung an:

jobs@mint-zentrum-hirschaid.de
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